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Introdução 

Na atualidade, menos de 30% da população brasileira envolve-se 

em atividades voluntárias. Muitas pessoas conseguem exercer 

essas atividades filantrópicas por meio das Organizações Não 

Governamentais (ONGs), que “realizam serviço de interesse 

público geralmente em áreas onde o governo tem dificuldade de 

entrar por alguma razão” (CORRÊA, 2010, p.26-28).  

De acordo com uma pesquisa realizada pela Fundação Itaú Social 

(2014), 72% dos entrevistados nunca se envolveram em 

atividades voluntárias ao longo de suas vidas. Além disso, 76% 

dos questionados afirmaram não saber onde encontrar 

informações a respeito de práticas voluntárias.  

Por esta razão, o presente trabalho amplia a possibilidade da 

população e principalmente dos universitários a ingressarem em 

uma atividade filantrópica, por ser possível adotá-lo como 

atividade extracurricular em diversas universidades da capital 

sul-mato-grossense (OLIVEIRA, 2016), tornando assim, a 

proposta de serviço voluntário mais difusa no estado de Mato 

Grosso do Sul. 

À vista disso, objetivou-se desenvolver um website que 

agrupasse oportunidades de voluntariado em Campo Grande – 

MS. Dessa forma, auxiliaria os futuros voluntários na escolha da 

atividade a ser desenvolvida, pelo motivo de não ter sido 

identificado nenhum website o qual apresentasse essas 

informações ao realizar uma pesquisa bibliográfica na capital de 

Mato Grosso do Sul. 

Metodologia 

Para que o projeto pudesse ser desenvolvido, foi necessário 

retomar alguns conceitos de Banco de Dados, Engenharia de 

Software e Desenvolvimento Web, que foram de suma 

importância para sua elaboração.  

Além disso, foram elaborados dois questionários: o primeiro 

online, voltado para o público-alvo, que eram os universitários 

de Campo Grande; e o segundo para 11 instituições locais que 

contam com apoio de voluntários, com o objetivo de analisar o 

trabalho voluntário na capital.  

Ademais, os protótipos das telas de navegação do website foram 

construídos, pois além de servir como base, é a maneira mais 

rápida, eficaz e fácil de validar uma ideia. Dessa forma, pôde-se 

definir as posições de alguns elementos principais, como 

algumas figuras, botões, campos de texto, entre outros (Figura 1).  

 

 
Figura 1 -  Protótipo de tela da instituição. 

 

Para a implementação foram utilizadas as linguagens SQL, 

HTML, Javascript, PHP, além do framework Materialize 

(linguagem de design criada e desenvolvida pela Google). 

Resultados e Análise 

Durante a aplicação dos questionários aos possíveis locais que a 

população poderia vir a voluntariar, foi descoberto que o termo 

“ONG” não é mais utilizado atualmente, sendo substituído por 

“OSC” ou Organização da Sociedade Civil. Por esta razão, o 

referido termo no website foi trocado por “instituição”.  

O objetivo deste trabalho foi listar as instituições as quais 

apresentavam oportunidades de trabalho voluntário na capital 

sul-mato-grossense.  

No sistema, o usuário voluntário e o usuário instituição tem a 

possibilidade de se cadastrar e fazer login. Ao fazer login, o 

usuário voluntário pode salvar a quantidade de oportunidades de 

voluntariado que desejar em seu perfil.  

 



 

 

 

 

 
Figura 2 - Tela de oportunidades de voluntariado. 

 

Na Figura 2, é possível visualizar as oportunidades de 

voluntariado disponíveis no momento. Ao clicar em uma opção, 

o usuário é direcionado para a página da instituição o qual havia 

selecionado anteriormente, conforme mostra a Figura 3. 

 

 
Figura 3 - Tela própria da instituição. 

 

Já o usuário instituição, no momento em que está logado, tem a 

opção de alterar seus dados e excluir seu perfil. Por fim, foram 

realizados os testes de sistema a partir dos requisitos funcionais 

levantados no início do desenvolvimento.  

Considerações Finais 

Tendo em vista que a cultura do voluntariado atualmente é pouco 

difundida no Brasil, foi desenvolvido um website para auxiliar a 

população, principalmente os universitários, na escolha de 

trabalhos voluntários que podem ser desenvolvidos na cidade de 

Campo Grande, satisfazendo requisitos básicos propostos e 

permitindo seu funcionamento com qualidade. 
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